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EMENTA 

 
Introdução ao empreendedorismo; principais teóricos do empreendedorismo; Características do comportamento 
empreendedor; Inovação, cooperação e sustentabilidade: demandas da sociedade e outras tendências; 
Identificação de oportunidades na prática; Plano de Negócios: o que é, por que fazer e principais etapas; 
Elaboração e apresentação de um Plano de Negócios; Implementação do Plano de Negócios; Monitoramento e 
Avaliação do Plano de Negócios; 
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OBJETIVOS GERAIS 

Incentivar o espírito empreendedor e fornecer as principais estratégias para alcançar os objetivos; Conhecer 
sobre empreendedorismo, inovação, cooperação e sustentabilidade; Capacitar os alunos a elaborar, 
implementar, monitorar e avaliar projetos e plano de negócios. 

 

METODOLOGIA 

- Exposição didática com a participação dos alunos. 

- Debates, exercícios, interpretação, estudo de casos. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Provas; trabalhos em grupo. 
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PROGRAMA 

 

1. Introdução ao empreendedorismo 

1.1. O Campo do Empreendedorismo: Sua Natureza e Raízes 

1.2. Empreendedorismo: uma perspectiva processual 

1.3. Principais teóricos do empreendedorismo 

 

2. Características do comportamento empreendedor 

 

3. Inovação, cooperação e sustentabilidade: demandas da sociedade e outras tendências 

 

4. Identificação de oportunidades na prática 

4.1. Reconhecendo oportunidades 
4.2. Formas de oportunidades: além dos novos produtos e serviços 
 

5. Plano de Negócios: o que é, por que fazer e principais etapas 

5.1. Elaboração e apresentação de um Plano de Negócios 

5.1.1. Plano de Marketing 

5.1.2. Plano Operacional 

5.1.3. Plano de Recursos Humanos 

5.1.4. Plano Financeiro 

5.2. Implementação do Plano de Negócios 

5.3. Monitoramento e Avaliação do Plano de Negócios; 

 


